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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

\ EY TURK GENCLIGI ! BIRINCI VAZIFEN,
TURK CUMHURIYETINI, ILELEBET, MUHAFAZA VE MUDAFAA
ETMEKTIR.

MEVCUDIYETININ VE ISTIKBALININ YEGANE TEMELI
BUDUR.BU TEMEL ,SENIN,EN KIYMETLI HAZINENDIR. ISTIK-
BALDE DAHI, SENI, BU HAZINEDEN, MAHRUM ETMEK ISTE-
YECEK,DAHILI VE HARICI,BEDHAHLARIN OLACAKTIR. BIR
GUN ISTIKLAL VE CUMHURIYETI MUDAFAA MECBURIYETINE
DUSERSEN, VAZIFEYE ATILMAK ICIN, ICINDE BULUNACAGIN
VAZIYETIN IMKAN VE SERAITINI DUSUNMEYECEKSIN ! BU
IMKAN VE SERAIT, COK NAMUSAIT BIR MAHIYETTE TEZA-
HUR EDEBILIR. ISTIKLAL VE CUMHURIYETINE KASTEDECE.
DUSMANLAR, BUTUN DUNYA DA EMSALI GORULMEMIS BIR
GALIBIYETIN MUMESSILI OLABILIRLER.CEBREN VE HILE ILE
AZIZ VATANIN , BUTUN KALELERI ZAPTEDILMIS,BUTUN TER-
SANELERINE GIRILMIS,BUTUN ORDULARI DAGITILMIS VE
MEMLEKETIN HER KOSESI, BILFIIL ISGAL EDILMIS OLABILIR

BUTUN BU SERAITTEN DAHA ELIMVE DAHA VAHIM
OLMAK UZERE, MEMLEKETIN DAHILINDE, IKTIDARA SAHIP
OLANLAR GAFLET VE DELALET VE HATTA HIYANET ICINDE
BULUNABILIRLER. HATTA BU IKTIDAR SAHIPLERI SAHSI
MENFAATLERINI, MUSTEVLILERIN SIYASI EMELLERIYLE
TEVHIT EDEBILIRLER.MILLET FAKR U ZARURET ICINDE
HARAP VE BITAP DUSMUS OLABILIR.

EY TURK ISTIKBALININ EVLADI ! ISTE,BU AHVAL VE SE-
RAIT ICINDE DAHI,VAZIFEN; TURK ISTIKLAL VE CUMHURIYE-
TINI KURTARMAKTIR ! MUHTAC OLDUGUN KUDRET,DAMAR-
LARINDA KI ASIL KANDA, MEVCUTTUR !

MUSTAFA KEMAL ATATURK




SUNUS

2010-2014 yillarin1 kapsayan ilk stratejik plan uygulama donemini geride birakirken,
okulumuz Karsiyaka Cihat Kora Anadolu Lisesi Plani, egitim 6gretimde sunmakta oldugu
hizmetin kalitesini arttirmak amaciyla gelistirdigi stratejileri ve bu stratejilerle ulagsmak
istedigi yeri belirlemek i¢in hazirlanmistir.

[lk stratejik planin uygulama siirecinde edinilen deneyimler 1s181nda yiiriitiilen 2015-
2019 donemi stratejik plan g¢aligmalarinin her asamasinda okulumuzun tim i¢c ve dis
paydaslarinin genis capli katilimi ile mevcut durum analizlerimi yapilarak, katilimcilarin
goriis ve Onerilerinin katkisi ile misyonu, vizyonunu ve temel degerlerini belirlemistir.

Stratejik planlama, uzun ve bir 6n hazirhk ve saglam ve gergekei stratejilerin
belirlenmesi gibi siiregleri kapsayan zahmetli bir ¢alisma oldugundan bu siirecte emegi gecen
herkese tesekkiir ediyorum.

Nesrin KAPLAN
Okul Midiirii




EGER
ULKENI

KURTARAGAK
BIR LIDER

BERLEMEKTEYSEN
BEN SIZEHIC

BIR SEV
OGRETEMEMISIN
DEMEKTIR.

r5o |




ICINDEKILER

1. BOLUM
A.IZMIR 11.2015-2019 STRATEJiK PLANLAMA SURECI
B. STRATEJIK PLAN MODELI
2. BOLUM
DURUM ANALIZI
A. TARIHI GELISIM
B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
C. FAALIYET ALANLARI ILE URUN HIZMETLER
D. PAYDAS ANALIZi
E. KURUM ICI VE DISI ANALIZ
3. BOLUM
GELECEGE YONELIM
MISYON
VIZYON
TEMEL DEGERLER
STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU
TEMA: EGITIM OGRETIME ERISIM
1. STRATEJIK AMAC
TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE
2. STRATEJIK AMAC
TEMA: KURUMSAL KAPASITE
3. STRATEJIK AMAC
4. BOLUM
MALIYETLENDIRME
5. BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME




| CIHAT KORA ANADOLU LiSESI |

iLi: izZMirR

ILCESI: KARSIYAKA

OKULUN ADI: CIHAT KORA ANADOLU LIiSESI

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER

PERSONEL iLE iLGIiLi BILGILER

OKkul Adresi:

6323 Sok. No:34 Yah Mah. KARSIYAKA

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilarn

Okul Telefonu

0232337 37 38

Yonetici

Faks

0232337 37 87

Sinif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi

964085 @meb.k12.tr

Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi

ckal.meb.k12.tr

Rehber Ogretmen

Ogretim Sekli

Normal ikili

(x)

Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi

2004

Yardimci Personel

Kurum Kodu

964085

Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BiLGILERi

Toplam Derslik Sayisi

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Cok Amagh Salon

idari Oda Sayis1

Cok Amacgh Saha

Fen Laboratuvar: Sayisi

Bilgisayar Laboratuvar: Sayisi




KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

BIMER: Basbakanlik Iletisim Merkezi

DYS: Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA: Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Tyilestirme Hareketi
GZFT: Giglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
MEB: Milli Egitim Bakanligi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanhig1 Bilgi Islem Sistemleri

MEM: Milli Egitim Midirligu

METEK: Mesleki Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi
MTE: Mesleki Teknik Egitim

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SGB:Strateji Gelistirme Bagkanligt

STK: Sivil Toplum Kurulusu

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi
TEGM:Temel Egitim Genel Miidiirligii

TTKB:Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi

YDS: Yabanci Dil Siavi

YEGITEK:Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

YGS: Yiiksekogretime Gegis Sinavi
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http://tegm.meb.gov.tr/
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2015 -2019 Stratejik Plan

TANIMLAR

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek
egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel Orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Ciraklik egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin biitiinliigii
icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye
gotliren egitimi ifade eder.

Devamsizhik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu istatistik Ofisinin (Eurostat) yayiladig1 ve
hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha
st bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen
gostergedir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari &grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

Orgiin egitim disina ¢tkma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli
olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi, ilkokul,
ortaokul, ortadgretim ve yiliksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara gore
egitiminde ve istthdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun siireli issizler, engelliler
gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik
alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Zorunlu egitim: Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar
arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile
ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, orglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ogretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.




BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanligmin 16.09.2013 tarihli 2013/26 sayil
Genelgesi ve Hazirlik Programi kapsaminda, Karsiyaka Cihat Kora Anadolu Lisesi Midiirligi
“Stratejik Planlama Ust Kurulu” ile “Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi” olusturularak planlama
calismalarina baglamistir.

A. KARSIYAKA CIiHAT KORA ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK
PLANLAMA SURECI

Karsiyaka Cihat Kora Anadolu Lisesi Miidiirliigiimiiziin 2015-2019 yillarin1 kapsayacak ikinci
stratejik plan1 hazirlik caligmalari 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik
Programi ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baglatilmis ve
yiirlitilmustiir.

Dayanak olarak alinan iist politika belgeleri, stratejik planlamaya baslama, planlama asamalar1
ve planin yasal ¢ercevesini belirlemistir. Bu belgeler:

v 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

v" 10. Kalkinma Plani

v' 2014 Y1ili Hikiimet Programi

v 2014-2016 Orta Vadeli Program

v AB Katilim 6ncesi 2013-2015 Ekonomik Programi

v" MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

v’ 2014-2023 Izmir Bolge Plan

v’ Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
v Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

v Milli Egitim Strateji Belgesi

v' Bakanlik faaliyet alan ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
v Milli Egitim Sura Kararlari

v TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlart

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz
onlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak {iizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani Karsiyaka Cihat Kora Anadolu Lisesi’nin 2015-2019 yillarina doniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.




Stratejik Palanlama Yasal Dayanaklan

o Miidiirliglimiiz asagida gosterilen kanun, yonetmelik vb. mevzuatlara bagli olarak gorevlerini
stirdiirmektedir.

® Tablo 2: Yasal Yikiimlilikleri ve Mevzuat Analizi

Birim Adx

Yasal Yiikiimliilik
(Faaliyet - Gorev)

Dayanak (Kanun, Yoénetmelik, Genelge ad1
ve no’su)

Milli Egitim Bakanlig

Egitim- Ogretim

1739 sayili Milli Egitim Temel kanunu

Milli Egitim Bakanligt

Egitim- Ogretim

3797 sayil Milli Egitim Bakanlig1 Tegkilat
ve Gorevleri hakkindaki kanun

Milli Egitim Bakanligi

Egitim- Ogretim

Agustos  2009/2623  sayih
dergisinde  yayimlanan  Orta
Kurumlar1 Ydnetmeligi

tebligler
Ogretim

Milli Egitim Bakanlig:

Genel Mevzuat
Personel isleri, Odiil,
sicil ve Disiplin

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig

Genel Mevzuat

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu (24.12.2003 tarihli ve 25326 sayil
Resmi Gazetede yayimlanmustir).

Milli Egitim Bakanlig

Egitim- Ogretim

28758  Sayili  Ortadgretim  Kurumari
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig:

Egitim- Ogretim

Egitimle ilgili diger kanun, karar, tiizik,
yonetmelikler ve yonergeler.

Milli Egitim Bakanlig:

Genel Mevzuat-

MEB  Personel Genel Midirliigiince
yayimlanan “Toplam Kalite Yonetimi

Uygulama Y onergesi”.

Milli Egitim Bakanligi

Genel Mevzuat

Stratejik  Planlama  Konulu

(2006/55).

Genelge

Milli Egitim Bakanlig

Egitim- Ogretim

652 sayili Milli Egitim Bakanligi’nin teskilat
ve gorevleri hakkindaki kanun

Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO

ADI SOYADI

GOREVI

NESRIN KAPLAN OKUL MUDURU

AYSUN COBAN MUDUR YARDIMCISI

AYSEM TASTAN OGRETMEN

HULYA PISKIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI




Stratejik Planlama EKkibi

SIRA NO

ADI SOYADI

GOREVIi

IBRAHIM CIN

MUDUR  YARDIMCISI  (UST KURUL
OLMAYACAK)

UYESI

SUNDUS ADEM

P.D. ve REHBER OGRETMEN

EBRU BORA

OGRETMEN

EBRU AKTUG

OGRETMEN

FIGEN OVUN

OGRETMEN

NEJDET OZEN

OGRETMEN

NIL ATLAY

OGRETMEN

ERDOGAN YILMAZ

GONULLU VELI




2. BOLUM

DURUM ANALIZIi

A. Tarihi Gelisim

Cihat Kora Anadolu Lisesi ¢ok degerli hayirsever, is adami Sn. Cihat KORA’ nin Tiirk
Gengligine kazandirdig1 okullardan bir tanesidir. Sn. Cihat Kora ve ailesi glizel yurdumuzun
pek ¢ok yerinde Milli Egitime katkida bulunmuslardir. Kora ailesi Tiirk Gengliginin
aydinlik yiiziinii olugturmak i¢in Tirkiye’nin muhtelif yerlerinde 4000’den fazla 6grencinin
egitim gordigi 7 Okul, 6 Kiitliphane yaptirmiglardir. Sn. Cihat Kora’'nin ilerici, ¢agdas
Atatiirk¢ili yonii Tiirk ananesinin zenginlikleriyle birlesmistir. Bu meziyetlerini agmis oldugu
okullar araciligiyla Tiirk Gengligine aktarmaktadir. Lisemizin temelleri Mayis / 2004’de
atilmis olup, 10 Eyliil 2004 tarihinde egitim-6gretime acilmistir. Lisemiz 2005-2006 6gretim
yilinda Anadolu Lisesi statiisiine kavusmustur.

Cihat Kora Anadolu Lisesi’'nde tam donanimli, en {istiin teknolojiyi igeren cihazlar
kullanilmaktadir. 2004’den bu yana, vizyon sahibi idarecilerimiz, degerli 6gretmenlerimiz
ve nitelikli 6grencilerimiz ile az zamanda ¢ok yol aldik. 2006-2007 ogretim yilinda
Lisemizin ilk 6grencilerini mezun etmenin mutlulugunu yasadik.

2007-2008 oOgretim yilinda yabanci dil agirlikli lise statiisine gegen okulumuz
mezunlarindan ¢ok daha basarili sonuglar bekliyoruz. Bu konuda 6grencilerimize inancimiz
tamdir.

BiZ, ingilizce hazirlik + 4 yil Anadolu Lisesi statiisiinii elde ederek 2007-2008 gretim
yilinda EGE’DE TEK olma 6zelligine kavustuk. Tiirkiye’de bu statiide olan 10 okuldan biri
olmanin gururunu tasiyoruz.

Bu gurur ayn1 zamanda bizlere sorumluluk yiikliiyor. Cihat Kora Anadolu Lisesinin biitiin
ogretmenleri ve 6grencileri almis olduklart sorumlulugu basariyla taglandiracaktir.




Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Ad1— Soyadi Gorev Yillan
Murat DURMAZ 2004-2005
ibrahim COLAK 2005-2005

Siilleyman KURSUN 2005-2007

ihsan HORTOOGLU 2007-2009

Musa Fatih BASAR 2009-2009
Tamer BILGIC 2009-2010
Baki KAVAK 2010-2014
Mehmet Sadri CINAR 2014-2015

Nesrin KAPLAN 2015 -

B. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Karsiyaka Cihat Kora Anadolu Lisesi’nin yasal yiikiimliiliikleri ve mevzuat analizi agagidaki
tabloda ayrintili olarak gortilmektedir:

Karsiyaka Cihat Kora Anadolu Lisesi’nin temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gotiirecek
ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4483 Sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

4842 Sayili Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun
4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 idaresi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik




Kamu Konutlar1 Ynetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Denklik Yonetmeligi

MEB Diss liskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar” Konulu Genelgesi
MEB Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Ydnetmeligi

MEB ile Saglik Bakanlig1 Arasinda imzalanan “Okul Saglig1 Hizmetleri isbirligi Protokolii”
MEB Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

MEB Merkezi Sistem Smav Uygulama Y 6nergesi

MEB Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yénetmeligi

MEB Okul ve Kurumlarin Y®énetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina iliskin Y&netmelik
MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y&nergesi

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Y&nergesi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik

Sorumluluklari Ile Belge ve Degerlendirmelere

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar ile Hakkinda Yonetmelik

Tasimir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y onergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde

Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yo6netmeligi




C. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetler

2015-2019 stratejik plan hazirlik Cihat Kora Anadolu Lisesi faaliyet alanlari ile iirin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiiktimliiliikleri,standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigli’miiziin iirlin ve
hizmetleri tespit edilmis ve dort faaliyet alani altinda gruplandirilmistir. Buna gore Cihat Kora
Anadolu Lisesi’nin faaliyet alanlar1 ve bu alanlarla ilgili iirtin ve hizmetlere ait is ve islemler kisaca
asagida belirtilmistir.

CIHAT KORA ANADOLU LIiSESi HIZMET ALANLARI;

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

1.1.Rehberlik Hizmetleri
Egitsel Rehberlik i ve islemleri.

Rehberlik / Tanitim

Bireysel Rehberlik is ve islemleri.

Yénlendirme Calismalar1 (Ogrenci, Aile)

Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri programinin
hazirlanmasi
Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun
bi¢imde yiiriitmek
Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle ilgili
konularda arastirmalar yapmak
Olgme araglari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme
caligmalarina katilmak
Ust 6grenime yerlestirme calismalari
1.2.Sosyal ve Kiiltiirel Ogrenci kuliibii galismalari

Etkinlikler

Toplum hizmeti ve galigsmalar1

Diger Sosyal etkinlikler turizm haftasi temali genis kapsamli Geziler,
yarismalar, beden egitimi, miizik ¢aligmalari, yayinlar, gosteriler,
tiyatro ¢aligsmalari, defile, sergi ve kermes, siir, resim, kompozisyon )

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

Afet egitimi hizmetleri

1.3.Spor Etkinlikleri Siiflar aras1 yarigmalar :voleybol

Okullar aras1 yarigsmalar: voleybol

Halk oyunlari

Resmi / Ozel spor yarigmalari, Spor gosterileri, faaliyetleri

Cesitli Universitelerden gelen uzmanlarin konferanslari




FAALIYET ALANI 2: OGRETIM

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

Yontem-Teknik ¢aligmalari

2.1. Arag-Gere¢ —Materyaller ¢aligmalari

Miifredat

Olgme —Degerlendirme ¢aligmalari

Ortak sinavlar ile ilgili gorev ve faaliyetler

2.2 Kurslar Egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Egzersiz faaliyetleri

Etiit calismalari

Yaz kurslar1 (varsa)

2.3Projeler Egitim 6gretimi gelistirici projeler ve iyilestirme galismalart

Erasmus+(AB) ve Ulusal Ajans projeleri

Okullar Hayat Olsun Projesi gorev ve faaliyetleri

Sosyal igerikli proje ¢alismalari

FAALIYET ALANI 3:YONETIM iSLERI

Uriin / Hizmet Gérev / Faaliyet / Calisma

Kayit kabul, kontenjan belirleme ve nakil isleri
Ogrenci oryantasyon (Uyum) ¢alismalar

3.1. Devam ve devamsizlik isleri

Ogrenci isleri Hizmeti Smif gegme ve Diploma is ve islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Merkezi sinav is ve islemleri

Ogrenci nobet islemleri

Ozliik haklar1 calismalart  (Terfi-izin-Ucret-Maas -Hizmet Birlestirme
islemleri

3.2.0gretmen Isleri Hizmeti Hizmet ici egitim bagvuru ve faaliyet calismalari

Norm kadro belirleme is ve islemleri

Ogretmen motivasyonu ve mesleki birikimini artirici faaliyetler

Haftalik ders programlar1 ve nobet islemleri

Ozliik haklar1 calismalari  (Terfi-izin-Ucret-Maas -Hizmet Birlestirme
islemleri
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Hizmet i¢i egitim bagvuru ve faaliyet caligmalari
Norm kadro belirleme is ve iglemleri

3.3.Personel Isleri Hizmeti Personel motivasyonu ve mesleki birikimini artirici faaliyetler

Resmi yazigma iglemleri

Arsiv hizmetleri
3.4.Biiro Hizmetleri Halkla iligkiler
FAALIYET ALANI 4: DESTEK HiZMETLERI

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

Okul Aile Birligi gelir-gider islemleri

4.1.Mali is ve islemler TEFBIS islemleri

Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri

Tasmir Mal Yonetmeligi is ve islemleri

Odenek isteme ve kullanma

Tahakkuk hizmetlerini yiiriitme

4.2.Tahakkuk islemleri

Mutemetlik hizmetlerini yiiriitme

Kalorifer tesisati yillik bakim ve onarim

CRALEG ARG Ayniyat Talimatnamesi uyarinca demirbas esya ve tiiketim

malzemeleriyle ilgili is ve islemleri

Yaz donemi egitim-6gretime hazirlik ¢alismalart

Bakim ve onarim is ve islemleri
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2.3 Paydas Analizi

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve
stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman
birlikte ¢alismalar yliriiterek beraber c¢alistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz
dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak
belirtilmektedir. Okulumuz paydas analizi calismalar1 kapsaminda 6ncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola c¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel
olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen stratejik planlama ilgili ¢alismalarin
sonuglar1, okul yonetiminin gorev tanimlari ile yasal yiikiimliiliiklere baglh olarak belirlenen faaliyet
alanlar1 ve midiirliigiimiiziin 2010-2014 Stratejik Planindan yararlanilmistir.

Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagli olarak goriis ve
Onerilerinin alinmasi gerektigi diisiiniilen nihai paydas listesi olugturulmustur.

Paydaslarin gbriislerinin alinmasinda Bakanhigin yaymladigi ve okulumuza uyarladigimiz “i¢
Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” ve “Ozdegerlendirme” anketleri kullanilmistir. Anketlerde
amaca yonelik olarak okulumuza iliskin algi, dnem ve Oncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢
paydaslarda kurum ici faktorlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen
0zel sorulara yer verilmistir. Paydas analizi siirecinde anket uygulamasi ve toplanti sonuglari
degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler sorun alanlari, kurum i¢i ve cevre analizleri, GZFT
analizi ile gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir. Analiz sonuclarina iliskin
detayl bilgilere hazirlanan Paydas Analizi ve Durum Analizi Raporlarinda yer verilmistir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimer bir anlayis benimsenmistir. Bu

anlayisla birlikte Okul Aile Birligi Uyeleri ile toplantilar yapilmis, mevcut durum analizi ve strateji
belirlenmesi asamalarinda okulumuzun tiim c¢alisanlariyla goriistilmiis; karsilikli fikir ve bilgi
alisverisinde bulunulmustur.

Di1s paydaslarimizin da katkisini alabilmek adina okulumuz ile iligki i¢inde olan Yerel Yonetim
Temsilcileri, Sivil Toplum Orgiitii Yéneticileri ve Uyeleri, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Yoneticileri, Okul Aile Birligi Uyeleri ve Okulumuzun Hayirseverleri ile 2014 yili igerisinde formal ve
informal toplant1 ve goriismeler yapilmis ve kurumumuza disaridan bakanlarin goéziiyle bir durum
fotografi ¢ekilmistir.
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2.4.1 Paydas Listesi

Tablol: Paydas Listesi

Paydas

Calisanlar
Hizmet Alan
Temel Ortak

Stratejik Ortak

Milli Egitim Bakanhg

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

flge Milli Egitim Miidiirliigii

idareciler

Ogretmen

Ogrenci

Okul Aile Birligi

Veliler

Karsiyaka ilce Emniyet Miidiirliigii

Demirkoprii Muhtarhg:

Karsiyaka Belediyesi

Universitesiteler

Not:V: Tamami  O:Bir Kismi1
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo2. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Hizmet Alan

Onceligi

Milli Egitim Bakanhg

w

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

ilce Milli Egitim Miidiirliigii

idareciler

Ogretmen

Ogrenci

Okul Aile Birligi

Veliler

Iice Emniyet Miidiirliigii

Muhtar

Belediyeler

Universiteler

Not: V: Tamami  O:Bir Kismm
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo 3.Paydas Onem / Etki Matrisi

Onemli Paydaslar Paydasin Okula Taleplerine Verilen Onem
Etkisi
Zayf Giiclii Onemsiz Onemli

izle Bilgilendir Cikarlarinit Gozet Birlikte ¢alis
Calismalara dahil et

Milli Egitim Bakanhg N N

Il Milli Egitim Miidiirliigii \

Kaymakamhk

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmen

Ogrenci

7
7
7
idareciler N
N
7
N

Okul Aile Birligi

Veliler

ilce Emniyet Miidiirliigii

Muhtar

Belediyeler

Universiteler

Not: V: Tamami  O:Bir Kismm
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2.4.4 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 4. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Paydas

1.2. Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler

1.3. Spor Etkinlikleri
2.1. Miifredatin

2.3. Proje Calismalart
3.1. Ogrenci Isleri

3. 3. Personel Isleri

3. 4. Biiro Hizmetleri
4.3. Araglar ve Donatim

1.1. Rehberlik
Islenmesi

Hizmetleri
2.2. Kurslar

Milli Egitim
Bakanlig1

i1 Milli Egitim
Miidirligi
Kaymakamlik

2 | 2 | 41 Mali Is ve Islemler

o
2 | 2| 4.2. Tahakkuk
2

2| 2| 2 3.2. Ogretmen Isleri

<
<2

Ilge Milli Egitim
Midirligi
Idareciler

Ogretmen

2| 2|2 2/=210
2 |2
2
2

Ogrenci

Okul Aile
Birligi

Veliler

Ol =2 =2|=2|=2|2|2/2|0

flge Emniyet
Midiirliigi

Mubhtar

=)

Belediyeler

=)

Universiteler

\/: Tamami O: Bir kism
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2.4.5.iC PAYDASLARLA ILETIiSIiM VE iSBIiRLiGi CALISMALARI

Okulumuz i¢ paydaglari ile iletisim kanallarimiz; toplantilar, resmi yazilar, telefon ve WEB
ortami ve informal yollardan olusmaktadir. Iletisim kanallarinda yatay iletisim yapisini kullanmak
birinci Onceligimiz olmaktadir. Okul i¢ paydaslari ile igbirligini saglayict yontemler gelistirerek,
isbirliginin okul kiiltliriinde takim ¢alismasi ruhu i¢inde gelismesini saglamaktayiz. Okulumuz ig
paydaslar1 olan O0gretmenler, ¢alisanlar ve 6grenciler ile mevcut durumu tespit etmek icin “i¢c paydas
anketi calismas1” yapilmistir. Ankette sorunlar ve bu sorunlara ait ¢6ziim Onerileri analizi yapilarak
onceliklendirme yapilmistir. Ayrica Oz degerlendirme anketinden gelen sonuglarla karsilastirarak
ortak sorun alanlar1 ve ¢6ziim yollar1 degerlendirilmistir. Okul aile birligi yonetimi ile toplantilar

diizenlenerek is birligi gelistirilmistir.

2.4.5.1.1¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriusleri

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri
Okulun fiziki yapisinin farklilig
Ogretmenlerin tecriibeli olmasi.
Okulumuzun 6gretmenler tarafindan tercih edilen bir okul olmasi.
Yoneticilerin katilimcr yonetim anlayisina agik olmasi.
Kurum i¢i 6z degerlendirmenin yapilmasi.
Ogrenci disiplin olaylarinin yok denecek kadar diisiik olmast.
Ogrenci devamsizlik oranlarinin diisiik olmas1

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel galismalar olmast.

1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
9.

Okul -Aile birliginin aktif ¢caligmasi.
. Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmas.
. Teknolojik alt yapinin iyi durumda olmas.
. Kaynaklarini etkin kullanan bir okul olmasi
. Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve igbirligi icinde ¢aligmalar yiiriitiilmesi
. Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerinde aktif rol alan bir okul olmasi.
. Ulagimin iyi olmas.
. Velilerin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi.

. Universiteye yerlesim oranmin yiiksek olmas.
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1.

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

Egitimde yeni yaklagimlar ve egitim yontemleri konusunda hizmet i¢i egitimlerle 6gretmen yeterliliklerinin

gelistirilmesi.

2.

3
4
5
6

Paydaslarin kararlara tam ve etkin katiliminin gelistirilmesi.

. Model olusturabilecek 6rnek uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi.
. Takdir tanima sisteminin giiclendirilmesi.
. Kurum kiiltiiriiniin gelistirimesi.

. Parcalanmis aileler i¢in galisma yiiriitiilmesi.

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
Ilge ve il capinda akademik basarinin arttirilmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi.
Okul, il¢e ve il ¢apinda sosyal-kiiltiirel ve sportif alanlarda basarilarinin attrilmasi.
Velilerimizle daha yakin isbirligi.
Okulun fiziki kosullarinda 6grencilerin beslenmeleri konusunda iyilestirmelerin yapilmasi.

Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.
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2.5.2 INSAN KAYNAKLARI
Tablo 5: 2014 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Sira

Brangi

Kadro Durumu

Kadrol | Diger
u

Erkek

Kadin

Toplam

MUDUR

MUDUR
YARDIMCI
SI

PSIKOLOJI
K
DANISMAN

TURK DiLi
VE EDB.

FELSEFE

TARIH

COGRAFYA

MATEMATI
K

FizZIiK

BiYOLOJi

INGILIZCE

BEDEN
EGITIMI

MUZIK

RESIM

BIL. TEK.

DIN KUL.
VE AHL.
BILG.

KIMYA
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2.5.2.2 Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet 2014 Yih itibari ile

Siireleri -
Kisi Sayis1

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21-25 Y1l

26 + Yil

Tablo 7: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Yas 2014 Yih itibari ile
Diizeyleri

Kisi Sayis1

Tablo 8: 2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet
Yih

Memur Ortadgretim 5

Hizmetli Ortadgretim

Teknisyen Yiiksek Okul
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2.5.2.4. Personelin Katildig1 Hizmet-i¢ci Egitim Programlari:

Tablo10. Personelin Katildig1 Yillik Hizmetici Egitim Saati*

idari Personel/ Ogretmenler/ Diger Personel/
Ortalama Ortalama Ortalama

Yillik Ortalama Hizmeti¢i Egitim Saati/2012 8 11

Yillik Ortalama Hizmeti¢i Egitim Saati/2013 3 45

Yillik Ortalama Hizmeti¢i Egitim Saati/2014 1

Genel Ortalama 12 56

2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Vb. Faaliyet Sayis1

Ogrenci | Ogretme Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayis1 n Yonelik Yonelik Yonelik
Sayisi

Psikolojik Danisman
Gorev Yapan Psikolojik
Damisman Sayisi
Psikolojik Danisman
Goriisme Odasi Sayisi

Norm Sayisi
ihtiyac Duyulan

- 13

[\)
—_

2.5.2.7. i¢ iletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.7.1. i¢ letisim

Okul i¢inde yapilan toplantilar, internet, e-mail, mesaj, resmi yazigsmalar1 imza
karsilig1 duyurma, elektronik ilan panosunda énemli yazilarin duyurulmas: seklinde okul ici
iletisim saglanmaktadir.

2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci

Okulda yapilan 6gretmenler kurul toplantilari, ddnem iginde yapilan sube 6§retmenler
kurulu, ziimre toplantilari, kuliip ¢calismalari, okul aile birligi ve yonetici toplantilarinda okul

ile ilgili kararlar alinmaktadir.
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5.3 Teknolojik Diizey ve Okulun Fiziki Altyapisi:

No

DERS ARAC GERECLERI
VE DONANIM

MEVCU
T ADET

DONANIM
YETERLILIiGI

KAPASITE KULLANIM ORANI (%)

Yeterli | Yetersi
z

Ogretme | Ogren

n

ci

Diger
Okula
r

Sosyal
Cevre

ADSL Baglantisi

Arsiv

Bilgisayar Sayisi

Bilgi Teknolojileri Sinifi

Bilgisayar Laboratuar1
Sayisi

Fizik Laboratuar1 Sayisi

Kimya Laboratuar1 Sayis1

Biyoloji Laboratuar1 Sayist

Kiittiphane Sayisi (sinif
kitaplig1 haric)

Miizik Odasi1 Sayis1

Ortak Kullanilan
Laboratuar1 Sayis1

Oyun Odas1 Sayis1

Konferans Salonu

Resim Odas1 Sayisi

Spor Salonu Sayis1

Yazici Sayist

Projeksiyon Sayisi

Fotograf Makinesi

21| Sayfa




2.5.4.3. Mali Kaynaklar
1. Genel Biitce
2. Okul Aile Birligi

Tablo 11: Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 99.118,60 102.601,40 122.306,08

TOPLAM 99.118,60 102.601,40 122.306,08

2.5.5.5. Maddi Kaynaklar

MEVCUT OKUL BINA GENEL DURUMU

Toplam Bina Yas Toplam | Toplam Toplam Cok Amagh Ek Derslik Yapimina Okul Yapimina
Bina Ortalamas1 | Derslik Spor Salon(sosyal/kiiltiirel | Uygun Olup Olmadigi | Uygun Arsa Olup
Say1s1 Sayis1 Salonu faaliyetler) Sayis1 Olmadig1

Say1st Uygun Uygun Yok Var

Degil

Derslik Derslik
Kapasitesi Kapasitesi

10 25

2.5.5. istatistiki Veriler

Tablo 12: Simiflar Bazinda Ogrenci, Simf, Derslik Sayilar1 2013-2014

2013-2014 Egitim Ogretim Yih Mevcut Durum

SINIF Mevcut Ogrenci Sayisi Mevcut Derslik Sayisi Mevcut Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayis1

HAZIRLIK SINIFLARI 163 32

9.SINIFLAR 79 19

10.SINIFLAR 22

11.SINIFLAR 23

12.SINIFLAR 24

TOPLAM 24
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Tablo 13: Ogrenci Derslik Sube Sayis1 Karsilastirma Tablosu

Ogrenci Sayilar

Kiz

Derslik

9. Simf

10. Simf

11. Stmf

12. Simf

GENEL TOPLAM

Tablo 14: Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2013

Ogrenci Sayisi

Toplam
Ogrenci Sayisi
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Tablo 15: Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogretim Yili

Ogrenci Sayist

Erkek Kiz

Toplam

Ogetmen
Sayisi

Derslik
Sayisi

2011-2012

242 398

640

2012-2013

281 324

605

2013-2014

258 332

590

Tablo 16: Yillara Gore Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ortalama Sinmif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

2012

2013

2014

2012

2013

2014

26

24

24

12

12

12

Tablo 1: Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2012

2013

2014

Boliim adi

Ogrenci sayist

Mezun sayisi

Ogrenci say1st

Mezun sayist

Ogrenci sayist

Mezun sayist

Anadolu

640

142

605

146

590

120
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Tablo 2: Yillara Gore Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci

Ogrencilerin Universite Basarilarna iliskin Bilgiler

2011/2012

2012/2013

2013/2014

Erkek Erkek

Erkek

Ogrenci sayist

Simnava gire | YGS

toplam

ogrenci LYS
sayis1

(kizt+erkek)

On lisans
programlarina
yerlesen toplam

o0grenci sayisi

Lisans
programlarina
yerlesen toplam
o0grenci sayisi

Lisans ve on lisans
programina yerlesen
toplam 6g8renci sayisi

Genel basari
orani(%)

Tablo 3: Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l

Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

2010-2011

0

0

2011-2012

6

0

2012-2013

2013-2014
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Tablo 4:Basarisizhktan Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Smnif tekrari yapan 6grenci sayisi

Ogretim yih Toplam 6grenci sayisi Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi

2010-2011 537 0

2011-2012 524 0

2012-2013 605

2013-2014 590

Tablo 20: Devamsiziik Nedeniyle Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizlik nedeni ile sinif tekrar1 yapan d6grenci sayist

Ogretim yili Toplam 6grenci sayisi Devamsizliktan dolay: sinif tekrari
yapan 6grenci sayisi

2010-2011 537 0

2011-2012 524

2012-2013 605

2013-2014 590

Tablo 20: Odiil ve Cezalar Alan Ogrenci Sayilar

Odiil ve cezalar

2012

Onur belgesi alan grenci sayisi 25

Tesekkiir belgesi alan 6grenci sayist

Takdir belgesi alan 6grenci sayist

Disiplin cezas1 alan 6grenci sayisi
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Tablo 21:Burs Alan Ogrenci Sayilari

Egitim Ogretim Y1l

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Tablo 5: Kurumumuzda Yillar Bazinda Sevis Kullanan Ogrenci Sayilari

Ogretim Yih

Ogrenci Sayist

Arag Sayisi

Servise Binen Ogrenci Sayisi

2012-2013

605

5

95

2013-2014

590

5

91

2.5.6.4.2014 Yih Ogrenci Ders Basari Durumu :

Dersler

Hazirhk
Smifi

10.s1mif
ortalamasi

9.simf
ortalamasi

11.smif
ortalamasi

okul
ortalama
s1

12.s1mif
ortalamasi

JI[SIAP YBLIO

Dil ve anlatim

Tiirkce

Tiirk edebiyat1

Din kiil. Ve ahl. Bilg.

Tarih

Cografya

Matematik

Fizik

Kimya

Biyoloji

Saghk bilgisi

Yabana dil

Beden egitimi
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Gorsel sanatlar /
miizik

Sec. Bilg. Ve ilt. Tek.

Sec.ingiliz Edebiyati

Secmeli Geometri

Se¢cmeli Matematik

Secmeli Cografya

T.C.Ink.Tar.Ve
Atatiirkciiliik

Felsefe

Secmeli Sosyoloji

ikinci Yabanci Dil

Secmeli Kimya

Secmeli Dil Anlatim

Secmeli Tiirk
Edebiyat1

Secmeli Fizik

Secmeli mantik

Trafik ve ilk yardim

2.5.6.5. Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
Tablo 6: Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimci Sayisi

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Diizenlenen
Faaliyet

Katilimci
Sayis1

Diizenlenen
Faaliyet

Katilime1
Sayisi

Diizenlenen
Faaliyet

Katilimci
Sayisi

Toplam
Katilmer

Kurs

5

90

8

144

7

126

Seminer 6

827

776

Toplam 11

971

902

Tablo 7: Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimel Sayisi

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Faaliyetin Ad1

Faaliyet
Sayist

Katilime1
Sayis1

Faaliyet Say1st

Katilimei
Sayis1

Faaliyet Say1st

Katilimei
Sayis1

Toplam
Katihhmel

Universite
Tamtim
Gezileri

120

733

684

Geziler

Toplam
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2.5.6.6. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 8: Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katihmci Sayisi

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Faaliyetin Ad1

Hedef Kitle

Faaliyet
Sayis1

Katilhmer
Sayis1

Faaliyet
Sayis1

Katilmer
Sayisi

Faaliyet
Sayis1

Katihhmel
Sayisi

Toplam
Katilimel

Ayak Tenisi

Ogrenciler

2

34

26

36

Futbol

Ogrenciler

4

97

Masa Tenisi

Ogrenciler

Voleybol

Ogrenciler

Resim Sergisi

Ogrenciler

Kermes

Ogrenciler

Toplam

29| Sayfa




CEVRE ANALIZI

Cevre Analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yonden cevre analizi yapilarak, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gereken
faktorleri tespit etmek ve olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya ¢cikarmak icin yaptigimiz bir analizdir. Bu analizde okulumuzun gelismesine
katki saglayacak maddeleri firsat, aksine gelisimini engelleyebilme potansiyeline sahip olanlari ise tehdit olarak ele alinmistir.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde kurumumuzun gérev alanma giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate
alimmustir. Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.
MEB 2010-2014 Stratejik Plan1
Izmir MEM 2010-2014 Stratejik Plan
MEB 2015-2019 Stratejik Plan1
[zmir MEM 2015-2019 Stratejik Plan1

Karstyaka Ilge MEM 2015-2019 Stratejik Plan
Karsiyaka Belediyesi MEM 2015-2019 Stratejik Plani
Milli Egitim Kalite Cergevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi




GZFT ANALIZI

Yontem:

Miidiirliigiimiiz stratejik planlama ekibi {iyeleri ile mevcut duruma ait sayisal verileri ortaya koyduktan sonra beyin firtinas1 yontemi ve balik
kil¢1g1 medotu yonteminden yararlanilarak giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini belirlemeye yonelik GZFT ¢aligmalar1 yapilmistir. Bunun
yaninda, dis paydaslarla yapilan goriismeler, personel algi anketleri ve 6z degerlendirme sonuglar birlestirilerek GZFT analizi tamamlanmistir.
Okulumuz Stratejik Planlama caligmalari, nihai halini alana kadar okulumuz Stratejik Planlama Ekibi, degerlendirmelerine devam edecektir. Siireg
tiim yoneticilerin, ¢alisanlarin ve diger paydaslarimizin katilimina agik olarak yonetilecektir.

Egitim ve Ogretime Erisim
Egitime erisimi arttiran unsur olarak, kontenjanlar
dahilinde okula 6grencilerin MEB bakanlik sistemince
yerlestirilmesi.
Fiziki alt yapinin (derslik, okul) ihtiyaci karsiliyor olmasi.
Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve Kiiltiirel cahsmalar ile
yarismalarin yapilmasi.
Kurumun giiclii bir kurumsal hafizaya sahip olmasi.
Miidiirliigiimiiziin paydaslarla etkili bir iletisim ag1
kurarak karsihikl uyum icinde, acik ve ulasilabilir bir
yapiya sahip olmasa.

Egitim ve Ogretime Erisim

Giiglii Yonler
Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel ¢alismalarin
yapilmasi.
Mesleki alanlarinda tecriibeli 6gretmenelere sahip olmast
Egitim kurumlarinin gesitliligi.
Fiziki alt yapinin (derslik, okul) ihtiyaci karsiliyor olmasi.
Egitim 6gretim kadrosunun yeterli olmasi ve bu kadronun
okulu sevmeleri
Ogrencilerin bityiik gogunlugunun iyi derecede Ingilizce
ogrenerek mezun olmalari, diger okullardan mezun olan
ogrencilere gore farklilik yaratmalari
Ogrencinin yetenekli oldugu alanlarda, severek, isteyerek
kendini ortaya koymasini destekleyecek hedeflerini
belirleyecek rehberlik hizmetinin olmasi

Zayif Y onler
Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite
Miidiirligiimiiziin i¢ paydaslarla etkili bir iletisim ag1 kurarak
karsilikli uyum iginde, acik ve ulasilabilir bir yapiya sahip
olmasi.
Teknolojik alt yapinin iyi durumda olmasi
Giiglii iletisimin bulunmasi
Okul biinyesinde Bilgi Edinme Sisteminin aktif kullanilmasi.
Yoneticilerin katilime1 yonetim anlayigina agik olmasi.
Kurum i¢i 6z degerlendirmenin yapilmasi.
Paydaslarin okulun yonetim birimlerine, her agamada
erigsebilme oranlarmin yiiksek olmasi.
Bilgi islem boliimiiniin teknik kapasitesinin yiiksek, donanimli,
egitimli, takim ¢aligmasi iginde olan bir ekibinin olmasi.

Kurumsal Kapasite




Okul saatleri disinda ek calisma yapacak 6gretmen
kadrosunun yetersizligi

Parcalanmus ailelerin ¢ok olusu

Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi.

Tablo. Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Tablo. Firsatlar, Tehditler

Egitim ve Ogretime Erigim
Ailelerin ve toplumun egitime duyarhiliginin artmasi.
Ulasim imkanminin iyi olmasi..
Burslu 6grenci sayisinin ¢ok olmasi.
Miidiirliigiimiiziin dis paydaslarla etkili bir iletisim ve
isbirligi icinde calismalar yiiriitmesi.

Egitim ve Ogretime Erisim

Ogretmenlerin e hizmet ici egitim faaliyet sonuclarmin etkin
ve verimli bir sekilde kullanilamamasi.

AB ve diger projelerinin yeterince tanitilamamasi.

Proje yazma konusunda deneyimli 6gretmenlere sahip
olumamasi.

Okulumuzda dil laboratuarlarinin bulunmamasi.

Derse ge¢ gelme aligkanligimin ¢ok olmasi

Bazi Ogretmenlerin simif yonetimi ve ders anlatma konusunda
yetersiz olusu

Firsatlar

Egitim ve Ogretimde Kalite
Sivil toplum orgiitleri ile kamu ve 6zel kuruluslarin egitime
destek vermesi.
Okulumuzun egitimli, kiiltiirli ve iletisime acik bir 6zellige
sahip olmasi.
Yabanci dil §greniminin dneminin artmast
Cevresinde begenilen ,veliler arasinda kabul goren bir okul
olmast.

Tehditler
Egitim ve Ogretimde Kalite

Okulimuz 6gretmenlerinin, Hizmet ici egitim faaliyetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilamamasi.

Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yeterince diizenlenememesi.

0z degerlendirme sonuglarmin kurumsallasamamas.
Kurumsal performansin izlenmesine doniik kalite
standartlarinin yeterli olmamasi.

Calisanlarimizin teknolojik okuryazarliginin diisiik
olmasi(insan Kaynaklart).

Bilgi teknolojilerindeki yetismis insan kaynagmin etkin
kullanilamamasi.

I¢ Paydaslarin iletisiminin yetersiz olusu

Kurumsal Kapasite
Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
yeterince diizenlenmesi.
Universitelerin ve is diinyasinin Mesleki calismalara des
konusunda istekli olmasi.
Fatih projesinin olanaklarinin kullaniliyor olmasi.
Velilerin maddi imkanlarin yiiksek olmasi
Okul gevresinde dgrencilerin gidebilecegi oyun
salonlari,kahvehane gibi yerlerin olmamasi
Ogrencilerin bos zamanlarmi kurs ve etiitler ile degerlen{§rmesi

Kurumsal Kapasite



Parcalanmus aile sayisinin fazla olusu. Gorsel basinin egitim ¢ag1 ¢ocuk ve genglere olumsuz etkilerinin Okulumuzda hizmetli personelinin yetersiz olmasi.

Bilingsiz Internet ve cep telefonu kullanimi. olmast. Bakanligin yonetim ve organizasyon politikalarinin stirel
Okulun anayol iizerinde olmasi Velilerin okulla dogrudan okulla iletisim kurmamalar degigmesi.

Is akisini kolaylastiracak yetki devrinin saglanamamasi.

MEM de elektronik ag sistemi ve teknolojik donanim tekffiik
elemanlarinin yeterli olmamasi.

Ozel {iniversite sayisinin artmasi nedeniyele maddi dururf{ls iyi
ogrencilerin okul egitimine dnem vermemesi

TOWS-SORUN/GELISIM ALANLARI

Sorun/gelisim alanlar stratejik planlama tema ve amag¢ ayrimina uygun olarak ayristirtlmis ve Bakanlik Stratejik Plan sorun/gelisim alanlar ile
uyumlu hale getirilmistir. Okulun sorun/ gelisim alanlar1 agagida belirtilmistir:

2.7.1 Gii¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okul Aile Birligi ve velilerin isbirligine agik olmasi, . Ogretmen ve dgrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmas, . Cok amagli salonumuzun olmasi

Okulumuzda rehberlik servisinin bulunmasi, . Okulumuzda sosyal-kiiltiirel ve sportif kurslarin agilmas, . Egitim-Ogretimde teknolojik alt yapinin giiglii olnflfis1,
Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmasi . Ogretmenlerin ekip ¢alismalarina yatkin olmasi, . Kurum i¢i 6z degerlendirmenin yapilmasi.

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel ¢aligmalar ile . Ogrencilerin iyi derecede Ingilizce 6grenmeleri . Okulumuzun dgretmenler tarafindan gdrev yapmalflistedigi
yarigmalarin yapilmasi. . Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin katilimin olmasi dzelliklere sahip olmasi.

Ogrencilerin tercih ettigi okul haline gelmesi . Guvenlik personelinin ve gece bekgisinin olmasi
Yeterli derecede donanima sahip olmasi

Mezun olan 6grencilerin {iniversiteye yerlesme orqfindaki

yiikselis
Okulumuz velilerin egitime énem vermeleri

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite




Son smif 6grencilerinin okula 6nem vermemeleri
Derse geg gelme aliskanliklarin ¢ok olmasi

1.
2.

Ogrencilerin bilisim araglarini amaci disinda kullanmast
Mezun 6grencilerle ilgili mezuniyet sonrasi takip ve
degerlendirme yapilmamasi

Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetle
yeterince diizenlenememesi ve katilimin az olmasi
Yemekhanenin olmamasi

Okul bahgesinin yeterli olmamasi

Sosyal kiiltiirel faaliyetlere velilerin katiliminin az olma|
Maddi kaynaklarin yetersiz olusu

I¢ paydaslarin aralarindaki iletisimin yetersizligi

Brans bazinda akademik proje iiretilememesi

Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Yerel yonetimin igbirligine acik olmasi,

STK’larin okulumuz ile isbirligine agik olmasi,
flgemizde faaliyet gdsteren derneklerin bulunmast,
Smif 6grenci mevcutlarinin mevzuata uygun olmasi
Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi.

8383 Veli bilgilendirme hatt1

Ogrencilerin siavla segilerek alinmasi.

iki rehber 6gretmenin bulunmast,

Alaninda donanimli 6gretmenlerin ¢cok olmast
Calisanlarin okulu sevmeleri

Egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1

Fatih projesinin olanaklarinin kullaniliyor ol
Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmast,
Salonumuzun olmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite




1. Pargalanmus aileler,
2. Velilerin 6grencilere karsi agir1 korumaci yaklagimi

1.
2.

Bilingsiz internet ve cep telefonu kullanimi
Velilerin dogrudan okulla iletisim kurmamalari

3.
2.

Ekonomik, sosyo kiiltiirel yetersiziligi olan 6grendfjlere
yonelik burs imkanlarinin azligi
Ozel {iniversite sayisinim artmasi

ILCE MEM SP PLAN MIMARISi

Sorun/gelisim alanlarmin belirlenmesi ile birlikte bu alanlarla uyumlu olarak ilce MEM stratejik planinin mimarisi ortaya cikarilmis, MEB
Stratejik plan taslaginin yayimlanmasi ile birlikte gerekli revizeler yapilarak son hali verilmistir. Karsiyaka ilce MEM Stratejik Plan (SP) taslag

asagida verilmistir:

1. Egitim ve (")gretime Erisim Bilesenleri

1.1. Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama

1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullagsma devam ve tamamlama

1.1.2. Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama

1.1.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim

1.1.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama

1.1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi

1.1.6. Ozel dgretimin pay1




2. Egitim ve Ogretimde Kalite Bilesenleri

2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazamimlar
2.1.1. Ogrenci

2.1.2. Ogretmen

2.1.3. Ogretim programlari ve materyalleri

2.1.4. Egitim - 6gretim ortam1 ve ¢evresi

2.1.5. Rehberlik

2.1.6. Olgme ve degerlendirme

2.1.7. Okul tiirleri ve programlar arasi gegisler
2.2. Egitim ve Ogretim ile istihdam iligkisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle isbirligi

2.2.2. Onceki 6grenmelerin taninmasi

2.2.3. Hayata ve istihdama hazirlama

2.2.4. Mesleki rehberlik

2.3. Yabanc Dil ve Hareketlilik

2.3.1. Yabanc1 Dil Yeterliligi

2.3.2. Uluslararas1 Hareketlilik

3. Kurumsal Kapasite Bilesenleri

3.1. Beseri Altyap:

3.1.1. insan kaynaklar1 planlamasi

3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

3.1.3. Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki, Mali Altyap1

3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi




3.2.2. Okul bazli biit¢celeme

3.2.3. Egitim tesisleri ve altyap1

3.2.4. Donatim

3.3. Yonetim ve Organizasyon

3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Biirokrasinin azaltilmasi

3.3.1.2. Is analizleri ve is tanimlari

3.3.2. Izleme ve degerlendirme

3.3.3. Avrupa Birligine uyum ve uluslararasilagsma
3.3.4. Sosyal taraflarin katilim1 ve yonetisim

3.3.4.1. Cogulculuk

3.3.4.2. Katilimeilik

3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.5. Kurumsal iletigim

3.4. Bilgi Yonetimi

3.4.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.4.2. Veri toplama ve analiz

3.4.3. Veri iletimi ve bilgi paylagimi




3. BOLUM
GELECEGE YONELIM

MiSYON

Kendisini ve ¢evresini taniyan, gelecege bilimsel gozle bakan, sanata deger veren,
pozitif diistinen, ulusal degerlere sahip ¢ikan nitelikli bireyler yetistirmek icin variz.

ViZYON

Kendine giivenen, gelecege yon veren mutlu bireyler yetistirmek.




TEMEL DEGERLER

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

Cevreye ve Biittin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
Analitik ve Bilimsel Bakais,
Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik,
Sanatsal Duyarlilik,
Ahlakilik,
Sayginlik,
Adalet,
Tarafsizlik ve Giivenilirlik,
Katilimcilik,
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Her Yasta Egitim,




Planlilik,

Hizmette Kalite,

Isbirligi,

Hosgorti,
Degisim ve Gelisim

D. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

1. Egitim ve Ogretime Erisim

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda

ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil
sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Plan donemi sonuna kadar 10 giin ve lizeri devamsiz 6grenci oraninin azaltilmasini saglamak.




Performans Gostergeleri 1. 1

Onceki Yillar Plan Dénemi
Hedef 1.1 Sonu
2012/2013 2013/2014 2019

Okulun mevcut kontenjani 120 170
Kayit yaptiran égrenci sayisi 101 163
Kontenjan doluluk orani %84 %96
Mezun olan 6grenci sayisi 146 120

Toplam 6grenci sayisi 605 590
10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci sayisi 598 587
10 giin ve iizeri devamsiz égrencilerin orani(%)
Egitim ve 6gretimden erken ayrilan 6grenci sayisi
Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani

Orgiin egitime devam oram

=S RN R W=

*Performans gostergesi plan dénemi sonunda alinmamistir. Bu gostergeler okul tarafindan yil yil sadece izlenecektir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda Egitim ve 6gretime katilima iliskin gostergelere bakildiginda; 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan
ogrenci oran1 %98 iken 2013-2014 6gretim yilinda %99 oldugu goriilmiistiir.

Son iki y1lda devamsizliktan kalan 6grenci sayilarimizin ise 1 oldugu goriilmiistiir.




Tedbirler 1.1

Tedbir/Strateji Koordinator Birim Mliskili Alt Birim/Birimler Tahmini Maliyet

Okula devam igin yonetici ve 6gretmenlere bilgilendirme Okul yonetimi ve 6gretmenler Okul yonetimi ve 6gretmenler Mali yiikiimliilik
calismalar1 yapilacaktir. igermemektedir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile isbirligi yapilacaktir. | Okul yonetimi ve 6gretmenler Okul yonetimi ve 6gretmenler Mali yiikiimliilik
igermemektedir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin sosyal faaliyetlere katilimi Okul yonetimi ve 6gretmenler Okul yonetimi ve 6gretmenler Mali yiikiimliiliik
saglanarak devamsizliklar 6nlenecektir. icermemektedir.

Devam ve erisim durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir. Rehberlik Servisi Okul yonetimi ve 6gretmenler Mali yiikiimliiliik
igermemektedir.

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, becert,
tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei yenilik¢i, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

P.G. 2. 1. Performans Gostergeleri




Performans Gostergesi Oncztz)kll;lle(l)l: d 2013/201 Plan Dénemi
Kaliteli Egitim ve Ogretim 2011/2012 3 4 Sonu

Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisimin toplam

ogrenci sayisina oram (%) >

Ders Soru Sayist

ortalamasi Sosyal Bilimler 40
Fen Bilimleri 40
Ders Soru Sayist
Matematik 50
Geometri 30
Fizik 30
Kimya 30
Biyoloji 30

Tiirkge 40
Yiiksekogretime Gecis Sinavindaki net Temel Matematik 40
Lisans Yerlestirme Sinavindaki Net Ortalamasi |

P.G. 2. 1. Performans Gostergeleri Devam

Onceki Yillar Plan Dénemi

Performans Gostergesi Sonu
Kaliteli Egitim ve Ogretim 2011/ 2012 2012/201 | 2013/201
3 4

Tiirk Dili ve Edebiyat: 19 32 27,25
Cografya-1 7 12,5 11,63
Lisans Yerlestirme Sinavindaki Net Ortalamas1 | Tarih 16 21 17,22
Cografya-2 10 8 8,19
Felsefe Grubu 11 12 15,61
9. Simf 81,23
Ogrencilerin yilsonu bagar1 puam ortalamalar 10. Siuf 81,97
11. Simf 80,80
12. Simif 90,48
Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 5

Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%) 9. Sif




10. Siuf %04 %11
11. Siuf %4 %12,5
12. Siuf %10 %9
9. Smif %28 %34,50
10. Siuf %31 %32
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6@renci orani(%) TR %35 AT
12. Simif %98 %150
%04 Y04

12.1
12.2

Disiplin cezasi alan 6grenci orani(%)

* Performans gostergesi plan donemi sonunda ahnmamistir. Bu gostergeler okul tarafindan yil yil sadece izlenecektir.

Hedefin Mevcut Durumu
Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkéan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi i¢in bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortamlar

saglanarak, kisilerin hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenmeli hem de akademik basar1 diizeyleri artirmalidir.
Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve

ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.




Tedbirler 2.1

Tedbir/Strateji

Koordinator Birim

iliskili Alt Birim/Birimler

Tahmini Maliyet

Akademik basariy1 arttirmaya ve 6grencilerin
bilissel eksikliklerini gidermeye yonelik
kurslarin acilmasi ve katihmin saglanmasi icin
calismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi Okul
Y Onetimi

Mali yiikiimliilikk icermemektedir.

Gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin sayisi arttirllacaktir

Sosyal Kuliip Ogretmenleri

Mali yiikiimliiliik icermemektedir.

Ogrencilerin alanlari ile ilgili motivasyonunu
arttiricl etkinlikler diizenlenecektir.

Meslek/ Alan Sefleri

Mali yiikiimliiliik icermemektedir.

Bagimhihiga (Madde, teknoloji vs.) karsi
miicadele ¢caliymalar: arttirilacak.

Rehberlik Servisi ve Tiim
Ogretmenler

Mali yiikiimliilik icermemektedir.

Ofke kontrolii, akran baskisina kars1 koyabilme,
catisma c¢ozebilme, sinav kaygisi vb. egitimler
ogrenci, veli, 6gretmen ve yoneticilere ihtiyaglar
dogrultusunda verilecektir.

Rehberlik Servisi ve Tiim
Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik icermemektedir.

Okulda yetenekli 6grencilere yonelik mentorliik
uygulamalari planlanacaktir.

Rehberlik Servisi ve Tiim
Ogretmenler

Meslek/ Alan Sefleri

Mali yiikiimliiliik icermemektedir.

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi
Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile orgiin
ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6g@renci ve
ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma
yetkinlikleri artirilacaktir.

Okul Yonetimi

Mali yiikiimliilik icermemektedir.

Egitim Bilisim Agimin (EBA)6grenci, 6gretmen
ve ilgili bireyler tarafindan kullanimim artirmak
amaciyla tamitim faaliyetleri gerceklestirilecek.

Okul Yonetimi

Mali yiikiimliilik icermemektedir.

Merkezi smavlarmokul diizeyinde analizleri
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Mali yiikiimliilik icermemektedir.

. Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger kurumlarin
beseri ve fiziki kaynaklarimin kullanilabilmesi
amaciyla isbirligine gidilecektir.

Meslek/ Alan Sefleri
Rehberlik Servisi

Mali yiikiimliiliik icermemektedir.

. Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve Kiiltiirel
faaliyetler ile yarismalardaki cesitliligi artirici
calismalar yapilacaktir.

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi

Mali Yiikiimliilik icermemektedir




STRATEJIK HEDEF 2. 2.
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci ve 6gretmen hareketliligini artirmak.

P.G. 2.2. Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Onceki Yillar
Kaliteli Egitim ve Ogretim 2012/2013 2013/2014

Plan D6nemi Sonu

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 5 4 10

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 68renci sayisi 12 18 25

DyNED yabanci dil programinin uygulandigi 6grenci oranlar1 (%) 18 22 -

DyNED yabanca dil programinin uygulandigi 6gretmen oranlar1 (%) 16 18

Hedefin Mevcut Durumu

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati icin hareketlilik, 6n plana ¢ikan konularin basinda gelmektedir. Bu baglamda egitim ve 6gretim
sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis, hareketlilik programlarina katilarak mesleki bilgisi, gorgiisii ve kiiltiiriine katki
saglamis birey elde edilmesi amaglanmaktadir.

3. Kurumsal Kapasite

Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1 siireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siire¢lerini gelistirme,
enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 artirma siireclerine biitiinsel bir yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini
artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.




STRATEJIK HEDEF 3. 1.

Okulumuzun ihtiyaglari, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde, gorev tanimlarina uygun bigimde
istihdam edilmis personelin, yeterliklerinin ve performansimin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklari
yonetimi yapisini olusturmak.

P.G. 3. 1. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Dénemi
Kurumsal Kapasite Gelistirme 2012/2013 2013/2014 Sonu

Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani(%)
Yiiksek lisans yapan personel sayisi 3
Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel sayisina
orani(%)
Doktora yapan personel sayist
Doktora yapan personel sayisinin tiim personel sayisina orani(%)

Lisansiistii egitimi
tamamlayan personel

Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel sayisi
Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisi
Ogretmen bagina diisen 63renci sayisi

Performans gostergesi plan donemi sonunda alinmamistir. Bu gostergeler okul tarafindan yil y1l sadece izlenecektir.

Hedefin Mevcut Durumu
Orgiitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet {iretebilmesi i¢in giiglii bir

insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir.
Okulumuzun insan kaynaklarinin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi, personel atama ve yer
degistirmelerinin ihtiyaclar dogrultusunda diizenlenerek gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.




Tedbirler 3.1

Tedbir/Strateji

Koordinator Birim

iliskili Alt Birim/Birimler

Tahmini Maliyet

74. Okulumuzdaki 6gretmenlerinlisansiistii egitim yapmasi icin
motivasyonlarim arttrici calismalar yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Rehberlik Servisi

Mali yiikiimliilik igermemektedir

75. Universitelerin ve is diinyasiin imkanlarindan
faydalanilarak, mahalli diizeyde egitim faaliyetleri
planlanacaktir.

Okul Yonetimi

Rehberlik Servisi

Mali yiikiimliilik icermemektedir

76. Universitelerle isbirligi yaparak hizmetten yararlanan ve
hizmet verenler arasindaki diyalog gii¢clendirilecektir.

Okul Yonetimi

Rehberlik Servisi

Mali yiikiimliiliik icermemektedir

78. Universitelerle isbirligi yapilarak, cahsanlarin
motivasyonunu yiikseltici cahsmalar diizenlenecektir.

Okul Yonetimi

Rehberlik Servisi

Mali yiikiimliiliik icermemektedir




Tedbirler 3.1 Devami

Tedbir/Strateji Koordinatér Birim iliskili Alt Birim/Birimler Tahmini Maliyet

79. Yiiksek lisans ve doktorali personelin onciiliigiinde, hizmet | Okul Yo6netimi Rehberlik Servisi Mali yiikiimliiliik
ici egitim faaliyetlerinde edinilen bilgilerin, egitimden sonra icermemektedir
etkin kullanilmasim saglanacaktir.

81. Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan Okul Yonetimi Rehberlik Servisi Mali yiikiimliilik
faydalanarak cahsanlara yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif icermemektedir
etkinlikler artirilacak.

82. Engelli ¢calisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarimna uygun | Okul Y6netimi Rehberlik Servisi Mali yiikiimliilik
gorevler verilmesi saglanacaktir. icermemektedir

STRATEJiK HEDEF 3. 2.

Plan donemi sonuna kadar mali imkanlar 6l¢iisiinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tiim birimlerin alt yap1 ve donatim ihtiyacim
karsilamak.




SH 3. 2. Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

2012/2013 2013/2014
10000 15000

Plan D6nemi
Sonu

Performans Gostergeleri
Kurumsal Kapasite Geligtirme

1. | Alinan hibe/bagis tutari

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi,
kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmas1 amaclanmistir.

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla kullanici memnuniyetinin artirilmasi, okulumuzun ayrilan

Odeneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim

ortamlarindan daha rahat faydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Tedbirler 3.2

Tedbir/Strateji

Koordinator Birim

Iliskili Alt Birim/Birimler

Tahmini Maliyet

Bakim onarim ihtiyaci olan yerlerin, bu ihtiyaglar yerel yonetimlerle
isbirligine gidilerek karsilanacaktir.

Okul Yonetimi

Okul Aile Birligi

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir

Engelli 68rencilerin egitim 6gretim gorecekleri ortamlardaki altyap:
eksikliklerini giderecek ve destek egitim odalarim yayginlastirilacak
calismalar yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Okul Aile Birligi

Mali yiikiimliilik
icermemektedir

Okullumuzun ders ve laboratuar arac-gerecleri, makine-techizat dahil
her tiirlii donatim malzemesi ihtiyac¢larini, 6gretim programlarina,
teknolojik gelismelere uygun olarak imkanlar olgiisiinde ve zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.

Okul Yonetimi

Okul Aile Birligi

Mali yiikiimliilitk
icermemektedir

Okulumuzun yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslari
tesvik edecek ¢calismalar yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Okul Aile Birligi

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir

Okulda egitim ortamlar1 hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlari ile
maddi ve dogal kaynaklarin tasarrufu gibi éncelikler géz 6niine
alinarak is giivenligi esaslari cercevesinde diizenlenecektir.

Okul Yonetimi

Okul Aile Birligi

Mali yiikiimliilik
icermemektedir

Okulun bahcesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasanm tesvik edecek sekilde diizenlenecek;
ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

Okul Yonetimi

Okul Aile Birligi

Mali yiikiimliilik
icermemektedir




STRATEJIK HEDEF 3. 3.

AB normlari, uluslararasi standartlar ve ulusal vizyon ile okulumuz vizyonuna uygun olarak, biirokrasinin azaltildigr kurumsal rehberlikle
desteklenen, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir, performans yonetim ve organizasyonunu plan dénemi sonuna kadar etkin ve verimli hale

getirmek.

SH 3. 3. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri
Kurumsal Kapasite Gelistirme

Onceki Yillar

2012/2013

2013/2014

Plan Donemi Sonu

Rehberlik sonuglarina gore birimlere yapilan énerilerin uygulanma oram

%62

%73

Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi

Sosyal ortaklarla yapilan protokol sayisi

AB’ye uyum siirecinde gerceklestirilen proje sayisi

Hedefin Mevcut Durumu

Plan donemi sonuna kadar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu c¢agdas yonetim anlayisinin
bilesenlerinden olan “cogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle yonetim yapimizi biitiinlestirerek

kurumsal idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.




Tedbirler 3.3

Tedbir/Strateji

Koordinator Birim

Mliskili Alt
Birim/Birimler

Tahmini Maliyet

Katihme1 yonetim anlayisina sahip okulumuz
yoneticileri, tiim calisanlarin karar verme siirecine
daha etkin katilmasim saglayacaktir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik icermemektedir

Alaninda uzman ve yeterlige sahip kurum personeli ile
kurumsal iletisim yapisinin daha etkin ve verimli hale
getirilmesi saglanacaktir.

Okul Yénetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik icermemektedir

Kurumsal isleyis yapis gelistirilerek, biirokrasi sonucu
yavaslayan is ve islemlerin daha etkin ve hizli hale
gelmesi saglanacaktir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik icermemektedir

Tiim paydaslarin karar verme siirecine katilmasi ile
kurum Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okul Yénetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik icermemektedir

Kurumsal performansin izlenmesine doniik kalite
standartlariin élciile bilirligini saglayacak ¢aliymalar
yiiriitiilecektir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik igermemektedir

Yonetim ve organizasyon egitimlerinin cogaltilmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Okul Yonetimi ve

Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik icermemektedir

Okulumuz stratejik planina gore birimlerin
performanslar izlenecektir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik icermemektedir.

Sivil toplum kuruluslari ile iliskiler gelistirilecektir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik icermemektedir

Kurumsal hizmetlerin kalite standartlari 6l¢iilebilirligi
calismalar: yapilacaktir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik icermemektedir




Tedbirler 3.3 Devam

Tedbir/Strateji

Koordinator Birim

iliskili Alt Birim/Birimler

Tahmini Maliyet

Ozel sektoriin, egitim ogretim hizmetlerine yatirimnin ve
desteginin yiikseltilmesi amaciyla katihimeilik ve isbirligi
faaliyetleri artirilacaktir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliilik
icermemektedir

Ihtiyag alanlarina gore en uygun projelerin belirlenmesi ve
uygulamaya konulmasi saglanarak, projelerin, teklifi, yazim,
yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirligi basta olmak iizere tiim
siireclerin etkin yonetimi saglanacaktir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliilik
igermemektedir

Tamamlanms projelerin etkinligini dlcen calismalar yapilarak
iyi uygulamalarin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirligi adina
gereken calismalar yapilacak ve proje siiregleri en iyi sekilde
izlenerek projelerden maksimum fayda saglanacaktir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliilik
icermemektedir

Kadin calisanlarin yonetici kademelerinde gorev almalarim
ozendirici caliymalar yapilacaktir.

Okul Yénetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliilitk
icermemektedir




STRATEJIK HEDEF 3. 4.

Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik (web tabanli hizmetler) ortamlarinin etkinligini artirarak ve verilerin elektronik
ortamda toplanmasi, analizi, glivenli bir sekilde iletimi ve paylasilmasini saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak.

SH 3. 4. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Dénemi
Kurumsal Kapasite Geligtirme 2012/2013 2013/2014 Sonu

Mobil VBS Kullanici Sayisi 12586 15033 16000
Fatih projesi kapsaminda akilli tahta takilan sinif sayisi (yillik) 31 34 500
Fatih projesi kapsaminda 8 saatlik, Etkilesimli Tahta Kullanimi egitimi alan 6gretmen/yonetici 49 0
sayisl

Fatih projesi kapsaminda 30 saatlik, Egitimde Teknoloji Kullanim egitimi alan
Ogretmen/yonetici sayisi

Dagitimi yapilan akilli tahta sayisi

Dagitinu yapilan tablet sayisi

Kurum c¢alisanlarinin kurum hizmetlerine iliskin veri akisi hususundaki memnuniyeti

* Performans gostergesi plan donemi sonunda ahnmamistir. Bu gostergeler okul tarafindan yil yil sadece izlenecektir.

Hedefin Mevcut Durumu

Her gegen giin artan bilgi teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan ilimizin azami diizeyde istifade etmesi saglanacaktir.
Okulumuzda hizmet memnuniyetinin artirilmasi, biirokrasinin azaltilmasi, okul ve kurumlarin teknolojik altyapisinin tamamlanmasi ve hizli ve
giivenilir veri akisinin saglanmasi hedeflenmektedir




Tedbirler 3.4

Tedbir/Strateji

Koordinator Birim

iliskili Alt Birim/Birimler

Tahmini Maliyet

Bilgi islem ekibi ile veri tabam giivenliginin artirllmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir

Bilgi teknolojilerindeki yetismis insan kaynagim etkin kullanarak
Okuldaki teknik elemanlarin yeterli hale getirilmesi saglanacaktir.

Okul Ydnetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir

Ag iletisim alt yapisimin iyilestirilmesine yonelik caliymalar
yapilacaktir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir

ilge Milli Egitim Miidiirliigii is, islem ve hizmetlerine iliskin
yazismalarin hizh bir sekilde gerc¢eklestirilmesi, ihtiya¢c duyulan
bilgiye kolay ulasilmasi, bilginin etkin yonetilmesi ve basili dokiiman
ve 1slak imza kullaniminin azaltilmasina yonelik olarak Dokiiman
Yonetim Sisteminin kullanim alam genisletilecektir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir.

Bilgi islem ekibi ile veri tabam giivenliginin artirllmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir

Bilgi teknolojilerindeki yetismis insan kaynagim etkin kullanarak
MEM’deki teknik elemanlarin yeterli hale getirilmesi saglanacaktir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliilik
icermemektedir

OKkulun, islem ve hizmetlerine iliskin yazismalarin hizh bir sekilde
gerceklestirilmesi, ihtiya¢ duyulan bilgiye kolay ulasilmasi, bilginin
etkin yonetilmesi ve basili dokiiman ve 1slak imza kullaniminin
azaltilmasina yonelik olarak Dokiiman Yo6netim Sisteminin kullanim
alam genisletilecektir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir.

Bilingli internet kullanin konusunda velilere ve 6grencilere yonelik
calismalar yapilacaktir.

Okul Yonetimi ve
Tiim Ogretmenler

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir.




MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet Iliskisi Tablosu

STRATEJIK AMACLAR/

HEDEFLER

2014-2015
(TL)

2015-2016
(TL)

2016-2017
(TL)

2017-2018
(TL)

2018-2019
(TL)

MALIYETI

MALIYETI

MALIYETI

MALIYETI

MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1

5000

5100

5200

5300

5400

Stratejik Hedef 1. 1

5000

5100

5200

5300

5400

TEMA-2[ TEMA-1

STRATEJIK AMAC 2

20000

20500

21000

21500

22000

Stratejik Hedef 2. 1

8000

8250

8400

8500

8750

Stratejik Hedef 2. 2

8000

8250

8400

8500

8750

Stratejik Hedef 2. 3

4000

4000

4200

4500

4500

STRATEJIK AMAC 3

80000

81500

82000

84000

85000

Stratejik Hedef 3. 1

30000

31000

31000

32000

32500

Stratejik Hedef 3. 2

25000

25250

25500

26000

26250

Stratejik Hedef 3. 3

25000

25250

25500

26000

26250

Amaglarin Toplam Maliyeti:

105000

107100

108200

110800

112400

Genel Yonetim Giderleri

10500

11000

13000

15000

17000

STRATEJIK PLAN TOPLAM MALIYETI:

610.000




KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR

2014-2015
(TL)

2015-2016
(TL)

2016-2017
(TL)

2017-2018
(TL)

2018-2019
(TL)

Genel Biitce

10.000

20.000

20.000

25.000

Etkinlikler

14.000

14.500

16.000

16.500

Kantin

57.500

59.000

61.000

63.000

Okul Aile Birligi

15.000

15.000

20.000

25.000

Diger

10.000

15.000

15.000

20.000

Toplam

106.500

123.500

132.000

149.500

TAHMINI STRATEJIK PLAN TOPLAM GELIRI

610.000




BOLUM 5

iZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Stratejik planin performans 6l¢iimii ve degerlendirilmesinde; hedefler bazinda belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin gergeklesme

oranlar1 ve yilda bir yapilacak olan paydas memnuniyeti anket sonuglar1 esas alinacaktir.

Stratejik planin gerceklesme diizeyi incelenirken cari yil ile egitim 6gretim yilinin ortiismedigi géz oniine alinarak degerlendirme yapilacaktir.
Okulumuz izleme degerlendirmesini donem bitimlerinde yapacak, Yilik Faaliyet Raporunu Haziran aymndaki verilerine gore

hazirlayacaklardir.

Stratejilerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans
programinda ayrintili olarak belirtilen periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar yasanmasi

durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve onleyici faaliyetler planlanacaktir.




Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda yonetime geri bildirim saglanarak, stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde

gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik plan siireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu i¢in, bu siiregte, planlama ve ayn1 zamanda kontrol teknigi olarak biit¢cenin
de, statik olmak yerine esnek biitge teknigine uygun olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan faaliyetlerin belirli
periyotlarla kontrol edilerek yeniden diizenlenmesi nedeniyle biitcelerin esnek sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin

de degismesi gerekecektir.

Tablo 8. ilce, Okul/Kurum Birimleri izlem Degerlendirme Zaman Kapsami Tablosu

Her yilin Stratejik plan ekibince birimlerden, sorumlu olduklar: Eyliil - Ocak
Okulun Birinci Subat ay1 Performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme durumlarina (1.D6nem) Donemi
1zleme-Degerlendirme Dénemi icerisinde iliskin verilerin toplanmasi ve incelenmesi

Performans Gostergelerinin gerceklesme durumlari: hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Okulun Ikinci Ayni yilin Haziran Stratejik plan ekibince birimlerden, sorumlu olduklari Performans Eyliil - Haziran Déonemi
izleme-Degerlendirme Donemi ay1 sonuna kadar gostergeleri ile ilgili gergeklesme durumlarina iligkin verilerin Egitim - Ogretim Yil
toplanmast ve incelenmesi

Performans Gostergelerinin gerceklesme durumlart hakkinda
hazirlanan raporun {iist yoneticiye sunulmasi
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